
宮崎学園短期大学 FD・SD 活動方針

本学は、中⻑期計画 2021-2030 において掲げる以下の目標達成に必要な教職員の能力開

発・向上を図るため、ファカルティ・ディベロプメント（FD）及びスタッフ・ディベロプ

メント（SD）活動を組織的かつ継続的に実施する。

＜目指す将来像＞

誰一人入学したことを後悔させない教育力日本一の短期大学

継続した定員充足を図り短期大学として存在し続ける

＜目指す人材育成像＞

成⻑を実感し、学び続ける意欲を持った学生の育成

ジモトライ精神で地域に貢献できる人材育成

自分自身の可能性に挑戦し続ける人材（自分にトライ）

時代の変化に前向きに挑戦し続ける人材（時代にトライ）

地域の振興発展に挑戦し続ける人材（地元にトライ）

＜活動方針＞

（１）FD

本学の目指す人材育成像の実現、学修者本位の教育の実現のため、IR センターからの

各種データに基づく報告や、各学科等が抱える課題、また学生・教職員連絡協議会・

外部評価委員会における意見も鑑み、FD 推進委員会が中心となって、全学レベル及

び各学科レベルで体系的に実施する。

なお、学期ごとに実施される授業評価において、評価点の平均が 4.0 未満の教員につ

いては、授業改善計画を学⻑へ提出するとともに、相互授業参観や授業研究会を実施

し、改善を図ることとする。

（２）SD

本学が継続した定員充足を図り短期大学として存在し続けるためには、高度で複雑な

仕事に自らが率先して取り組み、建学の精神を具現化するための成果を創出していく

ことが期待される。SD 推進委員会を中心に、各職員の能力・資質向上のための活動

を実施する。



令和7年度 　FD/SD研修実施報告

研修種類 研修名 開催日 形態 対象 参加者数 実施主体

1 学科FD
保育者養成校として大切にしていくべきことについて
講師　宮里暁美

4月15日 対面 保育科教員 16 保育科、FD推進委員会

FD
研究倫理・コンプライアンス研修 年4回
ロバスト・ジャパン㈱

6月～12月 オンデマンド 教員 27
FD推進委員会
研究推進委員会

2 SDFD 宮崎学園の財政状況 7月23日 対面 教職員 45
FD/SD推進委員会
法人本部

3 SDFD
宮崎大学FD/SD研修会
シラバスなど身近なところで進める教育の内部質保証

7月29日 対面 教職員 8 宮崎大学FD専門委員会

SDFD
令和７年度教職員・情報通信技術支援員（ICT支援員）著作
権講習会 ～教育機関における著作物の利用と知財教育～

8月4日
YouTube
Live配信

教職員 18
文化庁 著作権課 著作権
普及係

4 SDFD
宮崎学園大学・短大・中学・高校合同研修会
「宮崎学園を語りましょう～学園発展のために～」

8月7日 対面 教職員 41 法人本部

5 FD
授業現場におけるシラバスとルーブリックの活用について
講師　宮川　幹平

8月26日 対面 教員 12 FD推進委員会

6 FDSD ハラスメント研修会　講師　竹村圭介 9月10日 対面 教職員 36 FD/SD推進委員会

7 FDSD
大学におけるデジタル教科書導入のリアル：現場で起きた成
果と課題

12月10日 対面 教職員 10
一般社団法人高等教育コ
ンソーシアム宮崎

8 FD 授業相互参観『OpenWeek』意見交換会 12月16日 対面 教員 19 FD推進委員会

9 FDSD 合理的配慮の基礎知識と支援例 1月7日 対面 教職員 29
宮崎国際大学FD推進委
員会、本学FD推進委員会

10 SD (1)RPA(業務自動化)について(2)短期大学の現状(出張報告) 1月28日 対面 教職員 13 SD推進委員会

11 FD/SD 内部質保証委員会報告 3月27日 対面 教職員 32 FD/SD推進委員会
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